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Bireysel ve kiiresel rekabetin milli ve evrensel degerleri tehdit ettigi giiniimiizde gelecegin bizim
olabilmesi i¢in bulundugumuz su andan itibaren tehditleri firsata ¢evirmenin, zayif yonlerimizi gligli
kilmanin ¢abasi icinde olmamiza baghdir. Bu ¢abanin da sadece bir kuru s6zden ibaret olmayip, ete kemige
biirtinerek bir yol haritasina dénlismesi, belirledigimiz hedefleri ulasmada kilavuzluk yapmasi ancak iyi bir
planlama ile miimkiindiir. Bu planlamada en temel unsur ortak akil ve birlikte ayni1 hedefe yonelimdir.
Belirlenen amag ve hedeflere ulasmak, “biz” olarak hareket eden, sorumluluk alan, sorumluluk duygusu i¢in
azami gayret gosteren, farkliliklar: zenginlik olarak kabul eden bir anlayisla daha kolay ve
gerceklestirilebilir olacaktir.

Okulumuzun stratejik plani; 5018 sayili Kanunun kapsaminda i¢ dis paydaslarimizin gorus ve
onerilerini titizlikle ele alinarak, dncelikli ihtiyaclarimiz gozetilerek ortak akil ve ortak vizyon cercevesinde
okul yoneticileri ve personelinin ortak calismalari neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu 5 yillik
stratejik plan, her yil gelisim plani ile izlenecek ve degerlendirilecektir. 2019-2013 yillarin1 kapsayan
Stratejik Planimizin okulumuzun egitim 6gretim hizmetlerini daha da kaliteli hale getirecegini timit ediyor,

emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.
Emin SAKALLI
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirii baskanliginda, bir okul mudiir yardimcisi, bir
rehber 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesinden
olusmustur.

Stratejik Plan EKibi:Ust kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanhiginda bes

ogretmen ve bir goniilli veliden olusmustur.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoy Unvam
adi
Emin SAKALLI Okul Midiiri Aylin OZDEMIR Midiir Yardimcisi
Mustafa UCAN Miidiir Yardimcis1 |[imran BAS Okul Oncesi
Ogretmeni
Necdet EREN Rehber Ogretmen  (Giilseren BOLAT Sinif Ogretmeni
Nazli TURAN Okul Aile Birligi ~ [Emine YOLCU Sinif Ogretmeni
Baskani
Canan YILMAZ Okul Aile Birligi Yurdagiil CETIN GECKALAN [Sinif Ogretmeni
Uyesi
Hakan Namik SAHIN Rehber Ogretmen
Fadime Oztiirk Veli

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimikapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 vegoriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUMANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gicli Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul adinin verildigi kisi olan Ibrahim COBAN, 02 Ekim 1975 tarihinde Kirsehir'de
dogmustur. 31 Temmuz 1996 giinii Hakkari iline bagh Semdinli ilgesinin Ormancik Koyt
mevkiinde boliicii teror orgiitii ile girisilen silahli ¢atisma sonucu olay yerinde sehit
olmustur. Bu biiyiik kahraman vatan evladinin anisina bu okula Ankara Valiligi
30.09.1996 tarih ve 2729 sayih olurla “Sehit Piyade Cavus ibrahim Coban” adini vererek
sehidimiz manen onurlandirilmis ve ad1 ebedilestirilmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
Yili itibariyle okulumuzun adi “Sehit Ibrahim Coban Ilkégretim Okulu” olarak
degistirilmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili itibariyle okulumuz 4+4+4 Egitim
Ogretim sistemi dogrultusunda “Ilkokul ve Ortaokul” olarak aym binada hizmet
vermektedir.

2014 w1l itibariyle okulumuz bahgesine ilkokul binasi insaatina baslanmis ve
insaat 2015 yili eylil ayi itibari ile Ortaokul binasi olarak tahsis edilmistir. 26.10.2015
tarihi itibari ile tasinma bitirilerek ortaokul kismi yeni binaya tasinmistir. 26.10.2015
tarihi itibari ile miidiirliigiimiiz Sehit Ibrahim Coban Ilkokulu Miidiirliigii olarak egitim-
ogretim hizmeti vermeye baslamistir.

Okulumuz tam giin egitim yapmaktadir. Konum itibariyle ¢ogunlugu Ostim
Organize Sanayi Bolgesi isveren ve calisanlarindan olusan veli portféytiyle az da olsa gog
alan bolgeler arasinda yer almaktadir. Yeniliklere acik, strekli kendini gelistiren
ogretmen kadrosuyla 6grenci merkezli egitim veren; teknolojiyi kullanan, yasadiklari
cagin sundugu evrensel degerleri benimsemis bireyler yetistirmeyi kendine misyon
edinmis bir kurumuz. 21.yy becerilerini gelistirecek konularda egitim almalari i¢in ortam
saglamaya calisan bir lider gorevi goren kurum miidiriine sahip, her bir 6gretmenin

kendi kisisel ve mesleki gelisimimin yeterli diizeyde olmasini onceleyen bir egitim
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kurumuyuz. Okulumuz 21. yy. gereksinimlerini Onemseyen ve bu baglamda
ogretmenlerimizin gerekli konularda desteklenmesinde; yenilik¢i, vizyon sahibi,
ogrenmeye acik birer egitimci olmalari yoniinde katki sunmaktadir. Ayni zamanda egitim
programini dijital becerilerle zenginlestirme konusunda Ogrencilerimizle uyum iginde
calismaktayiz. Her seyin sanal ortama tasindig1l yeni diinyada; ¢ocuklarin dokunarak,
dogal ortaminda duyumsayarak, elestirerek, eglenerek, paylasarak, go6zlemleyerek,
o0grenmesine, kendisini ve c¢evresini kesfetmesine firsatlar sunan okul olmayi

amagcliyoruz.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimizda hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasilmistir.

Dezavantajli gruplar destek egitim faaliyetleriyle egitim 6gretim faaliyetlerinden
en Ust diizeyde yararlandirilmistir. Okul 6ncesi egitimi ¢agindaki ¢ocuklara ulasilmaya
calisilarak velilerin ¢ocuklarini okul 6ncesi egitiminden yararlandirilmasi igin bilimsel
veriler 1s181nda ikna ¢alismalar1 siirdiirilmistir. Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik
oranlarinin azaltilmasi1 i¢in rehberlik servisiyle birlikte bilgilendirme g¢alismalari
yapilarak devamsizlik siirelerinin yeterli oranda azaltilmasi saglanmistir. Her seyin sanal
ortama tasindigl yeni diinyada; ¢ocuklarin dokunarak, dogal ortaminda duyumsayarak,
elestirerek, eglenerek, paylasarak, gozlemleyerek, 6grenmesine, kendisini ve c¢evresini
kesfetmesine firsatlar sunan okul gezilerimizle 6grencilerimizin kiiltiirel ve sanatsal
gelisimlerine katki saglanmistir. Ust 6grenime iliskin 6grenci ve veli bilgilendirme
calismalarn yurutilerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gerekli yonlendirmeler
yapilmistir. Okul i¢i diizenlenen sportif faaliyetler ve egzersiz uygulamalar1 artirilmis
ogrencilerimizin, beslenme ve spor bilinci kazanarak saglikli beden kitle endeksine
ulasmalarini saglayan faaliyetlere yonlendirmeleri saglanmistir. Personelimizin beceri
diizeylerinin arttirllmasina yo6nelik kurum i¢i ve kurum dis1 egitim faaliyetlerine
katilimlarin1 saglanmis ve personelin c¢alisma motivasyonu ile is tatminin arttig
gozlemlenmistir.

Okulumuzun mevcut fiziki yapisinin en verimli sekilde kullanilmasi saglanmis,

var olan oda ve smiflarin diizenlemesi yapilarak zenginlestirilmis, egitim Ogretimin

desteklenecegi planlamalar yapilmistir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boélimde okulumuza ytklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarim1 diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal ylikimliiliikler ve mevzuat analizi
listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi sonug¢lar1 okulumuzun

faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Yasal Yikiimliilikler
Milli Egitim Bakanligimin belirledigi egitim ilkelerine bagli kalmak

Milli Egitim Bakanligi’nin amag ve hedeflerini rehber edinmek

Mevzuat 03.03.1924 tarihli 63/40 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu 1. maddesi

Yasal Yiikiimliilikler|
Ogrenim ¢agina gelmis kiz ve erkek ¢ocuklara egitim/6gretim hizmeti
vermek

Okul ¢aginda olup da okula devam ettirilmeyen 68rencileri tespit etmek
ve okula devamlarini saglamak

Her y1l Eyliil ayinin ti¢iincii haftas: "llkégretim haftas1” dir. Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanacak programa gore hafta icinde tiirlii yollarla
ilkogretimin dnemi belirtmek

Mevzuat 05.01.1961 tarihli 222 kanun numarali Ilkégretim ve Egitim Kanunu
madde 2, 48, 51 ve 53. maddeleri

Yasal
Yiikiimliiliikkler |Ogrencilerimizi Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagl; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yticeltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek

Ogrencilerimizi beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
gliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek;

Kurum olarak dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese
acik olmak

Egitimde herkese firsat ve imkan esitligi saglamak




Milli birlik ve biitiinliiglin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin 6zellikleri
bozulmadan ve asiriliga kagilmadan 6gretilmesine 6nem vermek

Guiglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin ger¢eklesmesi ve
devami icin yurttaslarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin, yurt
yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve
manevi degerlere sayginin, her tiirlii egitim ¢calismalarinda 6grencilere
kazandirilip gelistirilmesine ¢alismak

Modern ¢aga uygun egitim metodlar1 kullanmak ve bilimsel teknolojik
yeniliklere ayak uydurmak

[Ikdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amagclarma ve
temel ilkelerine uygun olarak,
Ogrencilerimize iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun|
olarak yetistirmek;
Ogrencilerimizi ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve

iist 0grenime hazirlamak

Mevzuat

24.06.1973 tarihli 14574/1739 numarali Milli Egitim Temel Kanunu 2, 4, 8,
10, 11, 13, 24. maddeleri

'Yasal
Yikumlilukler

Okulumuza gelen bilgi edinme basvurulariyla ilgili cevaplari yazil olarak
veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirmek

Basvurunun reddedilmesi halinde bu kararin gerekgesi ve buna karsi
basvuru yollar1 belirtmek

Mevzuat

09.10.2003 tarihli 25269 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunul2 .madde

2.4.

O
[]
[]

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,
Ilce Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Incelenmis olup okulumuz stratejik planina yén vermistir. Incelenen tist
politika belgeleri ile okulumuz 2024-2028 stratejik plan1 arasindaki uyuma
dikkat ederek tist politika belgeleri analizi asagidaki tabloda yapilmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin
saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik
faaliyetlerin yliritiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin
saglanmasi

Egitsel tanilama ve yonlendirme
faaliyetlerinin

yuritilmesi

Sayfa 14

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim
ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
yuritilmesi

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme
kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun
cozme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve
demokrasinin bilincinde, iletisime ve
Sayfa 38 paylasima acik, sanat duyarhihigy, 6z giiveni,
0z saygisl, hak, adalet ve sorumluluk bilinci
yuksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline
getiren, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine ortam ve imkan saglamak

Sayfa 50 Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler
yetistirmek

1. insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel
Degerleri 2. Cevreye ve Canlilarin Yasam
Hakkina Duyarlilik

3. Analitik ve Bilimsel Bakis

Sayfa 51 4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

5. Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif]
Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve
Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap
Verilebilirlik

10. Liyakat gibi temel degerleri 6nde
tutmak

Sayfa 19  [Okulumuzda 6zel egitim destek odalari
yayginlastirilarak 6zel egitim gerektiren
tiim 6grencilerin egitime erisiminin
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saglanmasi

Sayfa 19

Dokiiman Yonetim Sistemini (DYS)
kullanarak biirokratik islemlerin
hizlandirilmasi

E-Okul modiili etkin kullanimi

Devamsizlik oranlarinin izlenerek takibi
yapilmasi

Sayfa 51
Sayfa 52

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve
insanhigin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir

Okul dncesi egitim ve temel egitimde
Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimleri
saglanacaktir

Sayfa 61

Temel egitimde okullarin niteligini
artiracak yenilik¢i uygulamalara yer
verilecektir.

Sayfa 82

Ogrencilerimizin her diizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesine yonelik etkin bir 6lgme
ve degerlendirme yapilacaktir

Sayfa 83

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve
fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini
Onemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve
degerleri icsellestirebilecekleri bir temel
egitim yapisina gecilicektir.

Okulun niteligini artiracak yenilikci
uygulamalara yer verilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1.1 Kayit-nakil
1.2 Devam-devamsizlik
1.3 Sinif Gegme

2.1 Ogrencilere rehberlik yapmak
2.2 Velilere rehberlik etmek
2.3 Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

3.1 Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Etkinlikler
3.2 Miize ziyaretleri

3.3 Okul i¢i etkinlikler ve sergiler

3.4 Tarihi ve Kiiltiirel mekan gezileri

3.5 Egitici mekan gezileri(akvaryum,fabrikavb)

4.1 Okul i¢i ve dis1 spor turnuvalar
4.2 Okul bahgesi fiziki etkinlik aletleri( barfiks
cubugu,tirmanma aparatlari, salincaklar vb.)

5.1 Salon Programlari ( sinema gosterimi, sdylesi,
arisma vb)

5.2 Mezuniyet programlari

5.3 Y1l sonu bahar senligi

6.1 Karne

7.1 Kitap

7.2 Afig,brosiir

7.3 Internet

7.4 Akill1 Tahta

7.5 Fiziki olarak uygun derslikler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir: Hizmet
kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistiriimesinde, okulumuzun yirittigii faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goris, Oneri ve beklentilerini alabilmek,
ihtiyaclarini odlglimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve
trtinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak

katkilarini alabilmek amaciyla anket ¢alismasi diizenlenmis, goriisleri alinmistur.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi icin okulumuz ile iletisim ve etkilesim iginde paydaslarin,

stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

Anket sonuglarimiza stratejik plan sonunda ekler boéliimiinde yer verilmistir. Asagida

sadece sonuclar sozel olarak ifade edilmistir.

SEHIT iBRAHIM COBAN iLKOKULU
“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI

Olumlu Yénler: Ogrencilerimizin tamami okulunu seviyor. Okulda giivende hissediyor.
Ogretmeninin adil oldugunu diisiiniiyor. Ogretmeninin kendisi ile ilgilendigini, onun derse
katilimini sagladigini ve ihtiyaci oldugunda yardim ettigini dile getiriyor.

Ogrencilerimizin bilyiik ¢cogunlugu okulumuzu temiz buluyor. Okulun eglenceli oldugunu

distiniiyor. Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildigini dile getiriyor.

Olumsuz Yénler: Ogrencilerimizin az kismi okulun ¢cok temiz olmadigini, kantinde yeterli ve

saglikli cesidin olmadigini distintiyor.
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SEHIT IBRAHIM COBAN ILKOKULU
“iC PAYDAS CALISAN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI

Olumlu Yénler: Ogretmenlerimizin tamami okulun ydénetim ve egitim kalitesinin arttigini, temiz ve
hijyenik oldugunu, giivenli bir yer oldugunu, yeni gelen 0Ogrencilerin uyumuna destek verdigini
distintiyor. Okul yonetiminin onlar1 etkin bir sekilde yonlendirdigini, ilgi ¢ekici bir 6grenme ortami
olusturdugunu séylemektedir.

Ogrencilerimizin biiyiikk cogunlugu okulumuzu temiz buluyor. Okulun eglenceli oldugunu diisiiniiyor.
Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildigini dile getiriyor.

Ogretmenlerimizin tamam ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisebildigini, bu kaynaklar1 kullanmak igin
gerekli egitime sahip oldugunu, okulun miifredat uygulamasina dikkat ettigini, farkl ihtiyaglar1 olan
ogrencileri destekleyecek bir politikaya sahip oldugunu, diger 6gretmenlerle isbirligi yaptigini, diger
calisanlarla dostane bir iliski yiiriittiiklerini,morallerinin yiiksek oldugunu ve okula ait hissettiklerini

diistiniiyorlar.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimizin ¢cok az1 mesleki yeterlilik icin egitim firsati sunulmadigini, velilere

yonelik etkinlikler yapilmadigini, okulun vizyon ve misyonunu tam anlayamadiklarini diistintiyorlar.

SEHIT iBRAHIM COBAN iLKOKULU
“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI

Olumlu Yénler: Velilerimizin tamami ‘Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. Okul, yeni
kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. Okul,
cocugumun o0grenme performans1 ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. Okul, aktif veli katilimini

tesvik eder. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum’ diye diistiinmektedir.

Velilerimizin biiylik ¢ogunlugu ‘Okul temiz ve hijyeniktir. Okul, o6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak icin  uygun giivenlik 6nlemleri alir. Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimc oluyor. Ogretmenlerin benimle
iletisim kurma yontemlerinden memnunum. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir

iliski kurar. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
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Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ‘ diyor.

Olumsuz Yénler: Velilerimizin az kismi ‘Cocugumu okumaya tesvik ederim. Cocugumun ev ddevlerini
tamamlamasini saglarim. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm. Okulda, velilerin ihtiya¢larina
uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. Okul ¢ocugumun 68renme ilgisini gliclendiriyor. Okul, cocugumun
okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. Okulda egitim ve yOonetim kalitesi stirekli olarak

gelisiyor. ‘ifadelerine katilmadigini dile getiriyor.

2.7 Okul /KurumiciAnaliz

OGRETMENLER

KURULU

OKUL AILE BiRLIiGi

MUDUR
YARDIMCISI-1

OGRETMENLER
ve ZUMRE
BASKANLARI

KURUL ve
KOMIiSYONLAR

MUDUR
YARDIMCISI-2

REHBERLIK
HIZMETLERI

OZLUK- YARDIMCI
SOSYAL PERSONEL
ETKINLIKLER MLiJSHLﬁEiBE
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4.0kul /Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul 6ncesi 37 erkek 38 kiz toplam 75 6grenci
. Siniflar 58 erkek 70 kiz toplam 128 6grenci
2. Siniflar 78 erkek 79 kiz toplam 157 6grenci
3. simiflar 85 erkek 79 kiz toplam 164 6grenci
4. smiflar 71 erkek 68 kiz toplam 139 6grenci
Okul Mevcudu: 329 erkek 334 kiz toplam 663 6grenci
Ogrencilerin 11°i Suriye,1’i Urdiin vel’i Irak uyrukludur

22 dgrencimiz Ozel egitim gereksinimi olan 6grencidir. Bunlarin 3 tane 6zel
yetenekli birey olarak gecmektedir.

5 giin devamsizlik - 179 6grenci

10 giin devamsizlik 2> 61 6grenci

15 giin devamsizlik 2 22 6grenci

30 giin ve lizeri devamsizlik = 4 6grenci

Devamsizlik mektuplar1 6grenci velilerine ulagtirilmigtir. Devamsizliklarin
biiyiik cogunlugu hastalik kaynaklidir. 30 giin ve {izeri devamsizligi bulunan
ogrencilerin adreslerine gidilmis, velilerle goriismeler yapilmigtir.

3 dgrencimiz BILSEM &grencisidir.
6 6grencimiz Genele Yetenek alaminda tanilama iglemine hak kazanmustir.

24 dgrencimiz Gorsel Ytenek ve Miizikal Algi alaninda tanmilama islemine hak
kazanmustir.

Sosyal,kiiltiirel,bilimsel ve sportif alanda okul i¢i,il¢e i¢i ve il i¢i gesitli
faaliyetlere katilim siirekli saglanmakta olup heniiz herhangi bir derece elde
edilememistir.

1 miidiir 2 miidiir yardimcis1 bulunmaktadir.
Okul miidiirii ve bir miidiir yardimcist yiiksek isans mezunudur.

Okul Miidiirii 10 yildir, midiir yardimcilar biri 8 digeri 4 yildir kadrolu idareci
olarak hizmet etmektedir.

Idare kadrosu uzman 6gretmen iinvanina sahiptir.
29 kadm 4 erkek 6gretmen bulunmaktadir.
Ogretmenlerden 2 ‘si yiiksek lisans mezunudur.

23 ogretmen 20 yil lizeri hizmet siirelerine sahiptir.

6 0gretmenimiz bag6gretmen unvanina sahip olup kalan diger 6gretmenlerimiz
uzman 6gretmen unvanindadir.

Okulumuzda 1 ‘i kadrolu, 1’ i 696 Khk. Gegici is¢i, 2 “si Typ Is-kur
kapsaminda,2 ‘si okul aile birligi imkanlar1 ile olmak {izere toplam 6 hizmetli
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calismaktadir.

Biitiin idari ve egitim kadromuz hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir.

Okulumuz bodrum dahil 4 katli tek bina seklinde bir okuldur.
Kapali spor salonu vb. ek bir yap1 bulunmamaktadir.
Okulumuzda:

26 Derslik

1 Cok amagcl salon

1 FETEM simufi

1 Arsiv odasi

1 Depo

1 Ogretmenler odasi

1 Miidiir odas1

2 Miidiir yardimceisi odast

1 Memur odast

1 Rehberlik servisi

1 Destek egitim odasi

1 Kantin

1Kiitiiphane bulunmaktadir.

Okulumuzda :

30 Akilli tahta

7 Yazici

1 Fotokopi makinesi

5 Masaiistii bilgisayar

4 Diziistii bilgisayar

2Tv

1 Projeksiyon cihazi

22 kamera bulunmaktadir.

Yapilan uygulamalar sonucunda:

personelin motivasyon ve moralinin yiiksek oldugu,
okula aidiyet hissinin yiiksek oldugu

personel arasinda dostane bir iletisim oldugu
personel i¢i isbirligi seviyesinin yiiksek oldugu

okulun temiz ve glivenli bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir.
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2.7.2. iInsanKaynaklari

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 1 33
5-6 Yil 1 33
7-10 Y1l 1 33
10.....Uzeri

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

202 202 202 202 202 202
1 2 3 1 2 3

TOPLAM

Tablo 7 idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midir 10 15 10
Miidiir Bas Yardimcilari
Miidiir Yardimeilart 2 2 30
Miidiir Yardimeilart 5 2 20
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
30 6 36
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l 2 1 3
16-20 4 4
20 ve uizeri 23 5 28

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 10. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 29 4 29 4 29 4

Katilmayan Ogretmen Sayis1 | O 0 0 0 0 0
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli 1 Lise 9

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

% Rehberlik Hizmetleri ile flgili

s = Danismanlik - —
= = < . . Diizenlenen  Egitim/Paylasim
2 n g Hizmeti Alan :
Y i 7 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3 S =

= < %
g 78 [an] =
= = > >
o = = ] 2
Z < 5 v = 2
= > 3 7 7 Q = e
2 = = Z < z = 5 2 =
g =) D > 3 =, T % > RS g
23 = A, ® © 19} > g
a 9 wnv ) 9%} SN o 0
= i o = S = o =
< = =t g 'S, o B [5) =
() %] —_— 729 ] () ()

A = Z = S = g = o
= = = = @ - 3 Q o 2
= = = 0 5b o > g = =
e N 2 © S 2 g 2 S
= > & 25 3
0 > 2 Q
= 5 =

S

2 1 77 9 64 4 16 8
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Tablo13.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

Okul mudiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul midiirleri, egitim

programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu

hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Midiir
Yardimcisi

Okulun her tiirli egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler
olarak okul mudiirt tarafindan

gibi isleri ile ilgili

verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki
hayatlarina hazirlamak icin ¢alisirlar.Mevcut mifredata uygun

olarak egitm 6gretim faaliyetini gerceklestirirler.

Yénetim Isleri ve
Bliro Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler personeli, kurumlarda her tiirli yazi1 ve dosya
dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma

islerinde ¢alismak gibi gorevleri yerine getirirler.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akilli Tahta 30 30 30 Yok

Bilgisayar (Masaiistii) 7 7 5 Yok

Bilgisayar (Diziistii) 2 2 4 Yok

Yazici 4 4 7 Yok

Fotokopi Makinasi 1 1 1 Yok
Tablo 15 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Var

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odasi Yok

Miizik Odasi Yok

Cok Amagli Salon Var 1

Teknoloji ve Tasarim Odas1 Yok

Bilgisayar laboratuari Yok

Yemekhane Yok

Spor Salonu Yok

Otopark Var 1

Spor Alanlar1 Yok

Kantin Var 1

Fen Bilgisi Laboratuari Yok

Atolyeler Yok

Yardimci Personel Odasi Yok

Arsiv Var 1

Harita Odas1 Yok

Destek Odasi Var 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 45.724,46 128.957,31 302.232,87
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

52.763,22 203.934,00 376.096,25

Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 18. Norm Kadro Durumu

1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0
4 Smif Ogretmenligi 24 24 0 0 0
5 Ingilizce 2 2 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
7 DKAB 1 1 0 0 0
8 Okul Oncesi 4 4 0 0 0
TOPLAM 36 36 0 0 0

Tablo 19 Ogretmen/Ogrenci Durumu

Toplam 6gretmen Ogrenci say1st Toplam Ogretn.l.en
sayisl Kiz Erkek Ogrenci sayist basma‘dusen
0grenci sayisi
33 335 329 664 20,12
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik yasal, ekonomik, sosyokiiltiirel,

teknolojik, ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk

asamasinl olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan

hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo20.PESTLE Analiz Tablosu

POLITIiK YASAL ETKENLER

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul cevresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmas;,

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

EKONOMIK ETKENLER

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo- ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis

SOSYOKULTUREL ETKENLER

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
Nifus artisi

Gog

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama duskiinlik, kirsal alanda kentsel
yasam)

Beslenme aligkanliklari

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi




TEKNOLOJiK ETKENLER

Okulun teknoloji kullanim durumu

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar

Personelin ve 68rencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu teknolojik araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Bilginin hizli liretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

CEVRESEL ETKENLER

Hava ve su kirlenmesi

Toprak yapisi

Bitki ortiisii

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul /kurum disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugufirsatlarivetehditlerianalizetmeyevegelecegeddniikstratejilergelistirmeye yardimci olur.
Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar icin temel teskil eder. Stratejik planin
basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi

sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Stratejik Planlama Kurulu iiyeleriyle beyin firtinasi yoluyla yapilan toplanti sonucunda
okulumuzun giicli ve zayif yonlerine iliskin fikirler ortaya konulmustur. Yapilan anket ve
gorusmelerin sonuclarindan yararlanilarak okulumuzu etkileyen dis dinamiklerin; kurum igi
analiz, durum analizinden faydalanilarak ve birimlerden gelen veriler dikkate alinarak da i¢

dinamiklerin degerlendirilmesi ile GZFT Analizi tamamlanmistir

27



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Stratejik Planlama Kurulu tiyeleriyle beyin firtinasi yoluyla yapilan toplanti sonucunda okulumuza karsi
dis cevrenin getirebilecegi firsat ve tehditlere iliskin fikirler ortaya konulmustur. Yapilan anket ve
goriismelerin sonuglarindan yararlanilarak okulumuzu etkileyen dis dinamiklerden kaynakl firsat ve

tehditler belirlenmistir.

- GUCLU YONLER

grencilerin okulu sevmesi

Ogrencilerin ve calisanlarin kendini giivende hissetmesi
Okulumuzun i¢inin ve bahg¢esinin temiz olmasi

Ogretmenlerimizin adil olmasi

Okulumuzda ¢alisanlarimizin dgrencilerle yakindan ilgilenmesi
Okulumuzdaki herkesin yardimsever olmasi

Ders ici katilimlarin arttirilmasina ¢alisiimasi

Farkli 6gretim araclari ve yontemleri kullanilmasi

Okulumuzda eglenceli ders disi etkinliklerin bulunmasi

Mola zamanlarinda ihtiyaclarin karsilanabiliyor olmasi
Okulumuzun vizyon ve misyonunun 6gretmenler ve veliler tarafindan anlasiliyor olmasi
Okulumuzdaki egitim kalitesinin her gecen giin artiyor olmasi
Okulumuza sonradan dahil olan 6grencilere uyum konusunda destek verilmesi
Mesleki yeterlilik icin gelisim firsatlari sunmasi

Calisanlarin etkin sekilde yonlendirilmesi

Ilgi cekici 6grenme ortamlari olusturulmasi

Egitim kaynaklarina erisim imkani sunmasi

Farkli ihtiyaclari olan 68rencileri destekler politikaya sahip olmasi
Miifredatin siirekli takibi

Velilere uygun etkinlikler diizenlenmesi

Okulumuzda isbirligi olmasi

Calisanlar arasinda dostane bir iletisim olmasi

Moral ve motivasyonun yiiksek olmasi

Okula aidiyet hissinin yiiksek olmasi

vV V V VYV V VYV V V V VYV V V V V V V V V V V V V V VY

Veli ve 6grencilere yeterli rehberlik destegi verilmesi
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V V V V V V

Ogrencilerin okumaya ve 6grenmeye olan ilgisinin artmasini saglamasi
Ogrencilerin ahlaki gelisimini desteklemesi

Herhangi bir sorunda yoneticilerin ulasilabilir olmasi
Ogretmenlerimizin bilisim teknolojilerini kullanma yeterlilikleri
Var olan kisith biitgenin en etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

Biitce kullanimina iliskin hesap verilebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi

[ ZAYIF YONLER

Okul kantininde yeterli yiyecekler olmamasi

Velilerin okul etkinliklerine katilim konusunda ilgisizliginin olmasi
Ogrencilerin saglikh beslenme davranislarinin istenilen diizeyde olmayisi
Ogrencilerin akademik anlamda gelisimlerine yénelik isteksizlikleri
Ogrenci tuvaletlerinin temiz kullanilmamasi

Okulun 6gretmen agisindan ulasim agisindan zor bir konumda olmasi.
Engelli bireylerin binanin tiim katlarini kullanimina yo6nelik eksiklikler
Yenilenmesi gereken donanimlarin tedarik edilmesinde yasanan giigliikler
Okul aile birligine yeterli diizeyde destek olunmamasi

Biitce gelirlerini arttirmaya yonelik alternatif gelir kaynaklarina ulasmada yasanan zorluklar
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FIRSATLARIMIZ

Kurumun merkez ilcede olmasi

Kurumumuzun ekonomik

duzeyi yuksek bolgede olmasi

Velilerin ekonomik
durumumun iyi
olmasina ragmen
yeterli destek
vermemeleri

TEHDITLER

Okulun (OSB
Organize
Sanayi
Bolgesi'ne
yakin bir

konumda
olmasi

Mulki ve yerel
yonetimle olan is
birligi

Okula yakin park
ve mesire alani
bulunmasi

Kamu
kurumlarina
yakin
olmamasi(itfaiye,
ilce Milli
egitim,hastahane

’

belediye

Kurumun ana
cadde Uzeri
olmasindan
dolayi trafik
yogunlugu

,gurdltl ve hava
kirliligi olmasi

sosyal
etkinlik

e yakin

I [EINEN]

Kitle iletisim
araglarinin
ogrencileri

lizerinde
olumsuz
etkileri

Kurumun fiziksel
yapisinin (bahge,
spor salonu,
kiitiphane,
kantin)
yetersizligi
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Kilturel ve

merkezlerin

Okulun yaninda
saglik merkezi
bulunmasi

Kurumumuzun ¢ok
yakinindan toplu ulasim
araglarinin gegmesi

Sik sik
degisen
mifredat ve
uygulamalar




Tablo21.GZFT Stratejileri

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun merkez ilgede olmasi, bolgenin
ekonomik diizeyinin ortalama tistiinde olmasi ve
yerel yonetimlerle olan is birligimizden dolay1
okulumuz un giivenilir ve temiz kalmasi saglanabilir.
Bolgenin sanayi agirlikli olmasi arag-gere¢ ,malzeme
temini ve bakim onarim islerini kolaylastirdigi i¢in
okulun fiziki yapisinin yaninda egitim kalitesinin
gelisimi siirdiirtilebilir bir hal alir. Okulun yaninda
bulunan saglik kurumu ile kopmayan bir iletisim
sayesinde 6grenciler ve ¢alisanlar i¢cin ortam
glivenilirligi artmis olur.

Ogrenci ve 6gretmenin ihtiyaglarina yénelik calisan
bir idari anlayis sayesinde okula olan sevgi ve aidiyet
hissinin artarak devam etmesini sagladigimiz gibi, bu

Okulumuzun sanatsal ve kiiltiirel noktalara,
itfaiye hastane, posta merkezi gibi kurumlara
uzak olmasinin getirdigi kisinin egitimini ve
kisisel gelisimini destekleyecek etkinlik ve
gezilerin okulun bulundugu bolgenin ekonomik
diizeyinin iyi olmasindan yola ¢ikarak diizenli bir

GUCLU tutumun okul i¢i iletisiminin iyi olmasini, arkadasca sekilde yapilabilecegi ongoriilebilir.

YONLER | iliskilerin artmasini bu sayede de daha istekli ve
arzulu bir egitim 6gretim ortami saglandigi gibi bu Veli ile iyi bir iletisim siirdlirmenin sonucunda
pozitif sonug siirekli bir sekilde korunabilir. velilerin okula katilimi arttirilabilir. Okulumuzun

cadde kenarinda olmasi velinin katilimiyla

Seffaf bir harcama yonetimi sayesinde okul birlikte yogun trafik sorununa neden olacagi goz
bolgesinin ekonomik durumunun da iyi olmasi goz ontine alindiginda farkli zamanlarda farkl
ontine alindiginda okula gelecek ekonomik katki yerlerde yapilacak goriisme ve etkinlikler bu
artabilir. Ekonomik katki arttig1 stirece okula ait tiim | sorunu ortadan kaldirir.
gliclii yonler artarak devam ettigi gibi zayif
yonlerimizi de telafi edebiliriz.
Ogrencilerin temizlik ahskanlklarinin diisiik
olmasi,tuvalet kullanimindaki sikintilar da dahil

ZAYIF olmak iizere velilerin okula olan ilgisizligini

YONLER | azalttigimizda yapilmasi planlanan veli egitimleri ile

okula katilim arttirilabilir ve daha temiz ve hijyenik
bir okul olarak kalmak kolaylasir.

Cocuklara ve velilere saglikli beslenme konusunda
egitim verilirse gesitli tirtinler yerine saglikli iirtinlere
onem verilir. Bu sayede kantindeki gesit azlig1 sorun
olmaktan cikar.

Egitim kalitesindeki artis, temiz ve glivenilir bir
okul ortami olusturmak ve giiler yiizli iletisimin
surdiiriilmesi ile velilerin ekonomik anlamda
okula olan katkisini artirir.
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2.10.Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Durumanalizigcer¢evesindegergeklestirilentiimg¢alismalardaneldeedilenverilerle

ihtiyaclar belirlenmistir.

Tablo22.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. 1 ¢ sl ksl e

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Biz, yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 68renci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, yasadiklari ¢agin sundugu evrensel degerleri benimsemis bireyler yetistiren,

ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif bagarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, gelecege

gilivenle bakan, hep en iyiye istekli ve hep yeni ufuklar pesinde kosan bir okul olmaktir.

3.3.TemelDegerler

Okulumuz esitlik¢i ve adil bir diizen icinde iliskilerini siirdiiriir. Her diislince ve faaliyetimizin
ozunde insani temel deger olarak aliriz. Bitin paydaslarimizin sagligi, mutlulugu ve basarisi icin gayret
ederiz. Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olustururlar. insan
iliskilerinde sevgi, saygi, empati ve giiven duygulariyla hareket ederiz. Bireysel farkliliklarimizi bir
zenginlik olarak gérmekteyiz. Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin ilgi ve gereksinimlerini énemseyip,
calismalarimizda tiim paydaslarimizin katiliminin saglanmasini ana unsur olarak gormekteyiz. Birlik ve
beraberlik icinde tiim engelleri asip, aydinlik ve basaril yarinlara ulasmak icin calisinz. Ogrencilerimizi
hedeflerini tespit ederek planl ¢alismaya, iireticilige, yenilikcilige, katiimciliga ve millet olmanin ortak
paydalarina sahip ¢ikmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Gorev ve sorumluluklarimizin farkinda olup,

gerektiginde her tirla fedakarhgi gostermekte azim ve kararhyiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaglar

Vizyonumuzu ve misyonumuzu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica alanlar
belirlenecektir.
TEMA: ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirlacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: ERISIM
i{?ﬁg ]fJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HL NG D (LR E B E(tll; )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) d4hil olan
PG 1.1 dgrencilerin Tirkge dersi kazanimlarina ulasma orani 30 80% 85% | 88% | 92% | 95% |100%
(%)
ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 dgrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma 30 70% 80% | 85% | 90% | 95% |100%
orani (%)
PG 13 20 gilin ve Uzeri 0zlrsiz devamsizlik yapan 6grenci 20 4% 4% 3% 2% 1% 1%
orani (%)
PG 1.4 i?ail:r(‘;;e Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci 20 39 3% 2% 2% 2% 1%
0
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir. )
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
Strateiiler artirilmasi saglanacaktir.
N S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktr.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 10.000 TL
Ogrencilerden beklenen 6grenme seviyelerine ulasilamamasi, sonraki egitim kademelerinde ortaya ¢ikan uyum
Tespitler sorunlarmm mevcut olmasi. Devamsizlik sebebiyle 6grencilerin akademik ve sosyal uyum saglamada zorluk
yasamasl.
Ogrencilerin Tiirk¢e ve matematik derslerinde IYEP kapsaminda belirlenen kazanimlara ulagmalarini saglayacak
ihtiyaclar etkinlikler ve 6grenme yasantilar1 planlamak, sorun ¢dzebilen, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe
.. . . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
L6 N LR T AR E(‘j/i‘f‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 10 15 20 25 30 35
Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 30 4 5 6 6 7 8
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.4 diizenlenen faaliyet sayisi 30 5 5 6 7 8 10
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
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S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde

Stratejiler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktr.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 20.000 TL
Tespitler Okul kiitiiphanesinden etkin yararlanilamamasi, 6grenci ve velilerinin saglikli ve dengeli beslenme konusundaki
P bilgi yetersizligi
ihtiyaglar Okul kiitiiphanesini aktif kullanilir hale getirmek, velileri ve dgrencilerin saglikli yasam konularinda interaktif

ogrenme firsati saglanmasi.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK | Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 4. olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
.. . .. Baslangic | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
HL NG D T (AR B E(t;:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG 4.1.1 bilimsel, killtiirel, sanatsal ve sportif 20 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG 4.1.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 50% 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG 4.1.3 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 %0.5 1% 2% 3% 4% 5%
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.4 geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en 20 50% 60% 70% 80% 90% | 100%
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.5 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 20 3 3 4 5 6 8
dizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 25.000TL
. Ogrencilerin sosyal etkinliklere katiliminin akademik bagariy1 olumlu yonde etkilemesi, gocuk oyunlarma katilimim
Tespitler ST . .
arkadaslik iligkilerini giiclendirmesi
ihtiyalar Okul geneli diizenlenecek geleneksel ¢ocuk oyunlari turnuvalari, her simif diizeyinde en az bir sosyal kiiltiirel ya da

sanatsal gezi ve etkinlik diizenlenmesi.
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4.4.StratejilerinBelirlenmesi

Okulumuzun hedeflerine nasil

ulasilacagini

gostermektedir.

Stratejiler

olusturulurken hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlara, hedeflere ulasmak

icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemlere, alternatiflerin maliyetleri ile olumlu

olumsuz yonlerine cevaplar aranmistir.

4.5.Maliyetlendirme

Okulumuz Stratejik planinda belirledigimiz hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini

maliyeti tespit edilmis Tahmini Maliyetler Tablosunda gosterilmistir. Her bir hedefe

yonelik tahmini maliyet hesaplanmistir.

Genel Biitge 11.474.885
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0
TOPLAM 11.474.885
Tablo23.TahminiMaliyetTablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 11.476.909 | 15.379.058 | 20.915.519 | 33.673.986 | 47.817.060 129.262.533
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
TOPLAM 11.476.909 | 15.379.058 | 20.915.519 | 33.673.986 | 47.817.060 129.262.533
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1:Ogrencilerin
egitim-6gretime etkin
katilimlariyla donanimli
olarak bir list 6grenime
gecisi saglanacaktir. 2.410.151 | 3.229.602 | 4.392.259 | 7.071.537 | 10.041.583 27.145.132
Hedef 1: Ogrenme kayiplari
Onleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir. 0 0 0 0 0 0
AMAC 2: Ogrencilere
medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle
¢agin gereklerine uygun 2.065.844 | 2.768.230 | 3.764.793 | 6.061.317 | 8.607.071 23.267.256
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bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef 1: Ogrencilere
evrensel degerler saglkli
yasam ve cevre bilinci
duyarhligi kazandirnlacaktir. 0 0 0 0 0 0

AMAC 4:0Ogrencilerin
kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde
arttirilarak bilissel duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelissimleri saglanacak. 1.032.922 | 1.384.115 | 1.882.397 | 3.030.659 | 4.303.535 11.633.628

Hedef 1: Ogrencilerin
bilimsel, kilturel,sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani
arttirilacaktir. 0 0 0 0 0 0

AMAC TOPLAM 5.508.916 | 7.381.948 | 10.039.449 | 16.163.513 | 22.952.189 62.046.016

5. iIZLEMEVEDEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda altisar aylik dénemler sonunda hedeflenen
ve ulasilan sonuglara bakilarak okulumuz stratejik plani giincellenebilir . Performans gostergeleri
araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuclar: izlenecek ve bu dénemlerde Stratejik Plan
Ekibi tarafindan raporlanacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda belirlenen hedefe ait performans diizeyi

dikkate alinacak ve Stratejik Plan Ekibi tarafindan izleme yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Yararlanici

Calisanlar,Birimler

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikei Hedef Kitle,Miisteri

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

(1 Milli Egitim Midurligi

Kaymakamlik

[lce Milli Egitim Midurligi

P D DR | P | P

Civar Okullar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar,

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Belediye

Kolluk Kuvvetleri

Sosyal Hizmetler Mudtrliigi

Genglik ve Spor Mudiirlagi

Muhtarlhik

P D | P | L | P

isveren Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

>
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EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

sosyal ve kiltiirel katk: verdikleri

icin

PAYDAS ic Dis Yararlanici [Neden Paydas ? Onceligi
Paydas [Paydas | (Miisteri)
Milli Egitim Bakanlig1 a Baglh oldugumuz merkezi idare 1
Valilik O Bagl oldugumuz miilki idare 1
il Milli Egitim Mudirligii O Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Kaymakamlik a Bagl oldugumuz miilki idare 1
ilce Milli Egitim Midurligi a0 Bagli oldugumuz tasra idaresi 1
Civar Okullar 0 Mezun 68rencilerimizin devam 2
ettigi list 68renim kurumlari
olduklari i¢in
Ogretmenler ve Diger Calisanlar] O Okulun egitim- 68retim ve diger 1
faaliyetleri fiilen yerine
getirdikleri icin
Ogrenciler ve Veliler 0 Hizmetlerimizden yararlandiklari 1
icin

Okul Aile Birligi 0 Okulun egitim-6gretim 1

faaliyetlerini en iyi kosulda yerine

getirmesi i¢in ¢calisan okula bagh
birim oldugu icin

Belediye 0 Okulumuzun bulundugu 2

mahalleden sorumlu yerel yonetim

oldugu icin
Kolluk Kuvvetleri Y Okulumuz ve ¢evresinin daha 2
glivenilir olmasini saglayacak
yetkiye sahip olduklariigin
Sosyal Hizmetler Mudiirligu 0 Ogrenci ve velilerin ailevi 2
durumlari ve gelecek
yasantilarinda karar sahibi resmi
kurulus oldugu i¢cin

Genglik ve Spor Mudirligi 0 Ogrencilerin profesyonel bir spor 2

hayatina sahip olmalari i¢in gerekli

resmi teskilat oldugu icin

Muhtarlik 0 Okulumuzun bulundugu 2

mahalleden sorumlu yerel yonetim

oldugu icin
isveren Kuruluslar 0 Okulun ihtiyaglari i¢in tedarik 2
sagladiklarindan dolay:

Sivil Toplum Kuruluslari 0 Egitim-6gretime destek verecek 2

Tamam O: Birkismi V:
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Ek-3YararlaniciUriin/HizmetMatrisi
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[1: Tamam O: Bir kKismu
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Ek-4PaydasAnketleri

SEHIT IBRAHIM COBAN ILKOKULU* iC
PAYDAS OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERi” ANKETI

o "
NO KONU BASLIKLARI g o - =

< > s < &

=) s = g

< N O 2 o
01- | Okulumu seviyorum. ‘ 918,75 %81,25
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 012,50 %87,50
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. %6,25%12,5  [%56,25 %25
04- | Ogretmenim adildir. - ' ' %100
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. %6,25 %93,75
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 26,25 %93,75
07- Og“retmenim derse katilmami saglar. %6,25 206,25 %87,50 '
08- Og“ retmenim dersleri farkh aracglar kullanarak anlatir. ' ' %37,5' %62,5 '
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikhi yiyecekler var. %6,25| 18,75 [%43,75 %18,75
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. R %6,25  [%12,5 %81,25
11- Teneffiislerde ihtivaclarimi giderebilivorum. %6,25 ' %6,25 %87,50
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok cahstiryor. - %6,25 %93,75
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SEHIT iBRAHIM COBAN ILKOKULU*“ IC PAYDAS CALISAN

GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETI

KONU BASLIKLARI = ":
AR =
NO o LE» e < %
o | & | = =
o IN |O w2 o
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %3,03 | %45,45 %51,51
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %39,39 %60,61
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. %39,39 %60,61
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
. g. P & & & ¢inlygunsg %36,36 | %63,64
onlemleri alir. _
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
_ Y i vé g1 538 _ _ %36,36 | %63,64
06-| Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. %6,06 %6,06 %87,88
07-| Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. S| %42,42 %57,58
08-| Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %4545 | %54,55
olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %48,48 %51,52
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %54,55 %45,45
11- Okl.ll}lmuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin biry %303 | %4545 | %51,52
politikas1 vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %42,42 %57,58
13-| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %6,06 %57,58 %36,36
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ' | %48,48 %51,52
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtriiliir. %42,42 %57,58
16-| Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. %48,48 %51,52
Okulumuza aidiyet hissediyorum. %42,42

17-

%57,58
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SEHIT IBRAHIM COBAN ILKOKULU*“ iC PAYDAS VELI GORUS
VE DEGERLENDIRMELERi” ANKETI

o "
NO g 19 e =
KONU BASLIKLARI 2 |5 | |2 2
o IN O =& 54
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ' %37 %63
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %10 %30 %60
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %1 %12 %87
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %1 %12 %87
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %32 | %68
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir. %1 | %7 | %28 | %64
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gli¢clendiriyor. %3 | %9 | %30 | %58
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %4 | %16 | %80
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle %9 | %41 | %50
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi %34 | %66
bilgilendiriyor.
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizhikveégrenmegiicliikleriilekarsilastiginda %28 | %72
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %1 %24 | %75
13- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. %9 %91
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %2 | %26| %32 | %40
15- | OKul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %7 | %32 | %61
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %25 %75
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %2 %6 (%30 %22 %40
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %4 | %39 | %57
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %30 %40 | %30
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %5 | %25| %30 | %40
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %1 | %7 %92
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %8 | %46 | %46
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